
くだまつ就職応援フェア２０２６ ＜看護・介護・保育園・幼稚園・小売業＞ 

開催要領 

 

 

１ 目  的 

  人手不足が深刻化している市内医療福祉等事業所及び小売業への就職を促進する

とともに、一般求職者の就職を支援するため、「くだまつ就職応援フェア２０２６ 

＜看護・介護・保育園・幼稚園・小売業＞」を開催します。 

 

２ 主  催 

下松商工会議所、下松公共職業安定所、下松市 

 

３ 開催日時 

  令和８年９月２９日（火） １４時～１６時（受付１３時３０分～） 

   

４ 開催場所 

  ほしらんどくだまつ ２階 サルビアホールＡ・Ｂ 

  （下松市大手町二丁目３番１号） 

 

５ 面談対象者 

下松市内の事業所への就職を希望する一般求職者 

 

６ 参加対象事業所 

下松市に就業地を有する事業所で、下松公共職業安定所に当該就職応援フェア専用 

求人を提出する事業所 

※ 国及び県による各種認定等（別紙）を受けている事業所を優先とし、応募 

多数の場合は、主催者の協議により決定します。 

※ 参加は各事業所２名までとします。 

 

７ 参加事業所募集数（予定） 

  看護・介護・保育園・幼稚園・小売業  １０事業所 

 

８ 実施方法 

  参加事業所の採用担当者と求職者との面談方式 

※ 求職者１人につき１０～２０分／事業所 

 



９ 参加申込方法・スケジュール 

 （１）別紙「参加申込書」により、ＦＡＸまたはＱＲコードにてお申込みください。 

     申込期限：７月１０日（金） 

  ↓ 

（２）申込期限後に、参加の可否について通知いたします。 

  ↓ 

（３）参加が決定した事業所様につきましては、当該就職応援フェア専用の求人票を

作成していただきます（下松公共職業安定所より別途ご案内いたします）。 

 

10 その他 

  参加無料 

   

11 問い合わせ先 

  下松商工会議所 

 ＴＥＬ：０８３３－４１－１０７０ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



別紙 

 

国及び県による各種認定等について 

 

「くだまつ就職応援フェア２０２６＜看護・介護・保育園・幼稚園・小売業＞ 開催要

領」における国及び県による各種認定等については、次のとおりとする。 

 

1. ユースエール認定（若者の採用・育成に積極的で、若者の雇用管理の状況などが

優良な中小企業） 

2. えるぼし認定（女性の活躍推進に関する状況が優良な企業） 

3. くるみん認定（子育てサポートが優良な企業） 

4. もにす認定（障害者雇用に関する優良な中小企業） 

5. 誰もが活躍できるやまぐちの企業（長時間労働の縮減や仕事と生活の両立支援に

積極的に取り組み、若者、女性、高齢者、障害者など多様な人材が活躍できる職

場環境づくりに成果を上げている優良企業） 

6. やまぐち男女共同参画推進事業者（男女共同参画に向けた自主的な活動に積極的

に取り組む企業） 

7. やまぐち“とも×いく”応援企業（男女ともに希望どおり、有休を取得すること

を奨励し、働きやすい職場環境づくりの推進事業者として登録した企業） 

8. やまぐち子育て応援企業（男女がともに働きながら安心して子どもを生み育てる

ことができる雇用環境づくりの推進を宣言した企業） 

9. ＳＤＧｓ宣言（持続可能な開発目標の取組を宣言した企業） 

10. その他、主催者が認めた認定等 

 


