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2024年～2026年中期経営計画スローガン『 ひとがどまんなか、アサヒ工業。』

当社は創業より、社内外を問わず徹して『ひと』を大切にする企業姿勢を貫いてきました。
わたしたちの仕事は絶対に一人で全てを完結させることは出来ません。チームのメンバー各々の個性を尊重し、他者から学び、
社内外での研鑽を積む中で一人ひとりが業務上も、そして社会人としても成長実感を感じられる社内体制を構築しています。

下松市葉山 2-904-28

男性 103名・女性 22名　
※パート含む（ 2025年10月現在）

・プラント建設に伴う配管製作
および現地施工管理
・各種プラントの定期修理、
メンテナンス
・プラント設計業務　他

ホームページ

当社は創業から 60 年以上に亘り、石油精製・化学・製鉄・医薬・食品・環境関連など産業分野を問わずプラント建設配管工
事に従事してきました。自社工場での配管製作工事やメンテナンス工事に関しても豊富な実績を持つことが評価され、今日で
は多くの大手プラントエンジニアリング企業様から安定的に受注をいただくことで強固な財務基盤を築いています。
2025年1月には本社新社屋竣工により今まで以上に働きやすい環境づくりにも力を注いでいます。同時に『健康経営優良法
人』『やまぐち とも×いく応援企業』『山口男女共同参画推進事業者』…等、長く働き続けられる制度や環境を用意することで、
2025年度も男性社員を含め育児休暇取得 100％を達成しています。
有給休暇の年平均取得日数も15.5日と多く、社員平均勤続年数も16年と社員定着率の高さが自慢です。安定的に受注に恵まれ
ることで、賞与は9年連続で年 3回支給継続することができており、2024年度の賞与支給実績は平均5.0ヶ月分となっています！
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求職者へのメッセージ
当社の経営資源のうち、もっとも大切に取り扱われているのは

『ひと』です。成長も衰退も全て『ひと』にかかっています。
年齢・性別・国籍等…各々の属性を超えて全員が幸せに働ける
ことを当社は目指しています。若い人材が集まり、新たな発想
でモノづくり・現場づくりに挑戦する…成果も大切ですが、そ
の挑戦する姿勢自体が正しく評価される企業を実現できるよう、
社内横断型の各種プロジェクトを通じて社員の声が積極的に会
社方針に反映される取り組みを実行しています。建設・モノづ
くり分野にご興味のある方のご応募をお待ちしております！
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